DIENSTLICHE BEURTEILUNG

Regelbeurteilung geman Sonstige Beurteilung

@ Nr. 3.1 BRL Pol (O)im Eingangsamt der Laufbahn (Nr. 4.2 BRL Pol)
(ONr. 3.4 BRL Pol (O aus besonderem Anlass (Nr. 4.3 BRL Pol):

() Nr. 3.5 BRL Pol [ J

Beurteilungszeitraum von: bis: Beurteilungsbeitrage eingeholt: @ ja () nein
Beurteilungsgesprach (Nr. 9.1 BRL Pol) hat stattgefunden am:

Familienname: | Homburg Geburtsdatum:

ggf. Geburtsname: [ J Amtsbezeichnung: | POK
|
|

Vorname: | Heico Besoldungsgruppe:
Behorde/Einrichtung: | LR Mettmann Datum der letzten Ernennung:

Organisationseinheit: | WB Mettmann Funktion: | innerer Dienst
schwerbehindert: (O ja @ nein Schwerbehindertenvertretung ist informiert wordenam: [ |
Stellungnahme der Schwerbehindertenvertretung: () nicht erwinscht () ist muindlich erfolgt

(O liegt schriftlich vor () ist nicht erfolgt

Wahrend des Beurteilungszeitraums:
beurlaubt, freigestellt: ()ja @nein  Teilfreistellungen: ()ja @nein teilzeitbeschaftigt: ()ja @ nein

(Zeitraume unter "l. Tatigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum” nennen.)

I. Tatigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum (Nr. 5 BRL Pol)

von bis | Behorde/Einrichtung, | Art der Titigkeit
i Organisationseinheit
01.10. | 19.03. ‘ PHW Langenfeld 1. Funktion
2005 2006 | Sachbearbeiterin oder Sachbearbeiter Fithrungsstelle Polizeiinspektion (PIFST/SB)
20.03. | 26.08. i PHW Hilden 2. Unterstellung
2006 2007 | Die Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber untersteht der Leiterin oder dem Leiter
27.08. | 20.01. | Einsatzunterstiitzung Fithrungsstelle Polizeiinspektion.
2007 2008 5. Wesentliche Titigkeiten
21.01. | 31.07. | WB Mettmann, ID Sammeln, Bewerten sowie Steuern von Informationen
2008 2008 Erstellen und Aktualisieren der Einsatzunterlagen

Mitwirken an der Vor- und Nachbereitung von Einsdtzen, insbesondere Erstellen von
Durchfiihrungsplinen und Einsatzbefehlen

Mitwirken in der Fithrungsgruppe bei Einsitzen aus besonderem AnlaB, die durch die Leiterin
oder den Leiter Polizeiinspekton gefihrt werden

Bearbeiten von Angelegenheiten des Inneren Dienstes, z.B.

- Aktenfithrung

- Postein- und -ausgang

- Hausverwaltung, Biirobedarf

Unterschriftsreifes Bearbeiten von Eingaben und Beschwerden
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Il. Leistungs- und Befdhigungsmerkmale (Nr. 6 BRL Pol)
1. Leistungsverhalten
POK Heico Homburg

1.1 Planung und Disposition: 4

- geht umfangreiche Aufgaben sehr geschickt an und behilt dabei die Ubersicht;
- plant zur Erreichung des polizeilichen Ermittlungserfolges sehr geschickt und schépft alle Moglichkeiten aus;
- hat die Fahigkeit, Prioritéten zu erkennen und im Alltag umzusetzen, was zu guten Erfolgen fiihrt.

1.2 Initiative und Selbststandigkeit: 4

- ist gewissenhaft und entschlossen beim polizeilichen Einschreiten;
- entwickelt aufgrund eigener Lagebeurteilungen selbststindig gute Konzeptionen;
- bringt von sich aus gute Detailkenntnisse ein.

1.3 Ausdauer und Belastbarkeit: 4

- hilt den Belastungen des Dienstes gut stand und erbringt dabei gleichbleibend gute Leistungen;
zeichnet sich durch hohe Stressstabilitdt im téiglichen Dienst aus;
- vermag auch groBe Schwierigkeiten durch Tatkraft und Ausdauer gut zu meistern.

1.4 Entscheidungs- und Urteilsfahigkeit: 3

- trifft zweckmiBige Entscheidungen;
hat keine Schwierigkeiten, den polizeilichen Anlass zutreffend einzuschitzen und konsequent danach zu handeln.

1.5 Lernbereitschaft und Lernverhalten: 4

- nimmt bei der Umsetzung von FortbildungsmaBnahmen in qualifizierter Weise eine Multiplikatorenfunktion wahr;
- ist in der Lage, neu erworbenes Wissen in groBere Zusammenhénge einzubauen;
- nimmt jede sinnvolle Weiterbildungsmdglichkeit wahr und sucht auch selbst nach solchen.

1.6 Schriftlicher Ausdruck: 3

- versteht es, Zusammenhiinge und Ergebnisse anschaulich und prignant darzustellen:
- verfligt auch bei schwierigen Sachverhalten iiber eine geschickte Ausdrucksweise.

1.7 Mindlicher Ausdruck: 3

- versteht es, Zusammenhinge und Ergebnisse anschaulich und prégnant darzustellen:
- versteht es, Inhalte verstindlich und iiberzeugend darzustellen.

Ergebnis Erstbeurteilerin/Erstbeurteiler:
Das Leistungsverhalten des POK Heico Homburg iibertrifft die Anforderungen.

Ergebnis Endbeurteilerin/Endbeurteiler:
Das Leistungsverhalten des POK Heico Homburg iibertrifft die Anforderungen.

Erstelit von EPHK Vieweg am 25.08.2008 1d-Nr.:- 269597 Version: 2.3 n
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2. Leistungsergebnis
POK Heico Homburg
2.1 Leistungsgiite: 4

- zeigt engagiertes und effektives Verhalten beim polizeilichen Einschreiten;
erreicht gute Arbeitsergebnisse, die uneingeschriinkt verwertbar sind;
arbeitet sorgfiiltig und zeichnet sich durch ein gutes praktisches Verstindnis aus.

2.2 Leistungsumfang: 4

hilt auch kurzfristige Termine ein und zeigt bei der Aufgabenerledigung stets einen rationellen Arbeitseinsatz;
bewiltigt auch bei stirksten Belastungen und schwierigen Aufgaben einen hohen Arbeitsanfall;
arbeitet auf breiter Ebene schr fleiBig.

Ergebnis Erstbeurteilerin/Erstbeurteiler:
Das Leistungsergebnis des POK Heico Homburg ilbertrifft die Anforderungen.

Ergebnis Endbeurteilerin/Endbeurteiler:
Das Leistungsergebnis des POK Heico Homburg tibertrifft die Anforderungen.

3. Soazialverhalten

POK Heico Homburg

3.1 Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen: 3

informiert andere von sich aus tiber wichtige Sachverhalte;
ordnet sich bei Teamarbeit problemlos ein;
ist kontaktfreudig.

3.2 Verhalten gegeniiber Vorgesetzten: 3

- kommt der Informations- und Beratungspflicht nach;
- ordnet sich im Einsatz ein, ohne die eigene Selbststandigkeit aufzugeben.

3.3 Umgang mit Biirgerinnen und Biirgern: 3

- findet durch das eigene Verhalten und Auftreten Akzeptanz in der Offentlichkeit;
- ldsst sich auch in kritischen Situationen nicht provozieren;
- kann sich auf das jeweilige Gegeniiber einstellen und findet die richtigen Worte.

Ergebnis Erstbeurteilerin/Erstbeurteiler:
Das Sozialverhalten des POK Heico Homburg entspricht voll den Anforderungen.

Erstellt von EPHK Vieweg am 25.08.2008 Id-Nr.-269597 Version: 2.3 n
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Ergebnis Endbeurteilerin/Endbeurteiler:
Das Sozialverhalten des POK Heico Homburg entspricht voll den Anforderungen.

. Zusidtzliche Angaben und Verwendung

1. Besondere Fachkenntnisse und Fahigkeiten (Nr. 7.1 BRL Pol)

DSM - Anwenderberater

2. Korperliche Befahigung (Nr. 7.2 BRL Pol)

Nimmt regelmaBig am Dienstsport teil

3. Verwendungsbreite/Teilnahme an Lehrgangen (Nr. 7.3 BRL Pol)

Erstelit von EPHK Vieweg am 25.08.2008 1d-Nr.:-269 597 Version: 2.3 n
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4. Einsatzmoglichkeiten/Fortbildung (Nr. 7.4 BRL Pol)

Dienstgruppenleiter; Truppfithrer EU; Stabsarbeit

V. Gesamturteil (Nr. 8 BRL Pol)

Beurteilungsvorschiag:

Die Leistung und Befihigung des POK Heico Homburg iibertreffen die Anforderungen.

Beurteilungsergebnis:

Die Leistung und Befihigung des POK Heico Homburg tibertreffen die Anforderungen.

Ggf. Begriindung (Nr. 8.1, 9.2 BRL Pol)

)

z a0 '7/<7eweg ceio R //M&(&ég/

Datum Unterschrift Erstbe\riéiler/—in Datum Unterschrift Endbeurteiler/-in
An der Entscheidung waren beteiligt:

Name:

Name:

Name:

Erstellt von EPHK Vieweg am 25.08.2008 Id-Nr.:-269597 Version: 2.3 n
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V. Sonstige, fiir die Beurteilung der Beamtin/des Beamten wesentliche Umstdnde

VI Bekanntgabe der Beurteilung (Nr. 9.8 BRL Pol)

Die Beurteilung wurde mir heute eroffnet von: Peic E "[z C

Eigene Verwendungs- und Fortbildungswiinsche:

r

1/
fA. 21,08

Dfatum Unterschri er/d%é Beurteilten

VIl. Datensatzléschung

Datensatz geléscht am durch \R'VJ K/&(Q"“:\éf
[ _Ap U %/

Datum Unterschrift Beurteilerin/Beurteiler

Erstellt von EPHK Vieweg am 25.08.2008 Id-Nr.-- 269597 Version: 2.3 n
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Regelbeurteilung gemaR
(®Nr. 3.1 BRL Pol
(ONr. 3.3 BRL Pol
(ONr. 3.4 BRL Pol

Sonstige Beurteilung
(Oim Eingangsamt der Laufbahn (Nr. 4.2 BRL Pol)
(Oaus besonderem Anlass (Nr. 4.3 BRL Pol)

(Oim Falle des Nachteilsausgleichs (Nr. 9.6 Absatz 2 BRL Pol)
(Owegen besonderer Leistung (Nr. 9.6 Absatz 2 BRL Pol)

Beurteilungszeitraum vom 01.08.2008 bis zum 30.06.2011
Beurteilungsbeitrige eingeholt: @ja O Nein
Beurteilungsgesprach (Nr. 9.1 BRL Pol) hat stattgefunden am: 19.08.2011

Familienname: Homburg

ggf. Geburtsname:

Vorname: Heico

Geburtsdatum: 08.11.1969

Behorde/Einrichtung: Landrat Mettmann

Organisationseinheit: Abteilungsstab GS, Strategie und Controlling
Amtsbezeichnung: PHK

Besoldungsgruppe: ATl

Datum der letzten Ernennung: 29.06.2011

Funktion: Sachbearbeiter

schwerbehindert Oja @Nein

Schwerbehindertenvertretung ist informiert worden am:

Stellungnahme der Schwerbehindertenvertretung: D ist nicht erwtinscht. Dist mundlich erfolgt.
[ ]liegt schriftlichvor. [ Jist nicht erfolgt.

Wahrend des Beurteilungszeitraumes: Beurlaubung, Freistellung: (™) Ja (®) Nein
(Zeitrdume unter " |. Tatigkeitsgebiet und Aufgaben Te'lfrelsm"ung: O Ja @ Nein
im Beurteilungszeitraum " nennen.) Teilzeitbeschéftigung: O Ja @ Nein

Beurteilungsvordruck, Version 1.4, Seite 1
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Dienstliche Beurteilung d. PHK Heico Homburg

. Tatigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum (Nr. 5 BRL Pol)

vom

bis zum

Behorde/Einrichtung
Organisationseinheit

Art der Tatigkeit

Funktion:

Abteilungsstab, Sachgebietsleiter Strategie und Controlling

01.08.2008

14.10.2009

KPB Mettmann, Abteilung GS,

Abteilungsstab

Vertretung des Stelleninhabers

Ausiiben der Fiihrungsverantwortung fur die
Beamtinnen/Beamten und Rbe

Mitwirkung an der Behdrdenstrategie
Erstellen periodischer und anlassbezogener
Controllingberichte

Durchfiihrung IGVP-Qualitaitsmanagement

Mitarbeit im Flihrungsstab

Funktion:

Abteilungsstab, Sachbearbeiter Strategie und Controlling

15.10.2009

30.04.2010

KPB Mettmann, Abteilung GS,

Abteilungsstab

Erstellung periodischer und anlassbezogener
Controllingberichte, Auswertung und Fortschreibung
des Sicherheitsprogramms, Durchfiihrung des IGVP-
Qualitatsmanagements, Mitarbeit im Fiihrungsstab
verantwortlicher DSM-Anwenderberater,
Unterstlitzung LZPD, Benutzerverwaltung, Schulungen,
Erstellung von Reports

Funktion:

Geschaftsfiihrer des Landesprojektes Vorstudie VBS neu und Sachbearbeiter Zentrales Projektbiiro, SG 12.2

01.05.2010

30.06.2011

LZPD

Geschaftsfiilhrung im Landesprojekte "Vorstudie VBS
neu"einschlieBlich der Mitarbeit in der
Projektsteuerung, -kontrolle und -planung. Mitarbeit an
unterschiedlichen Arbeitspaketen im Rahmen der
Projektbearbeitung. Konzeptionelle Mitarbeit bei der
Vorberieitung eines "Einfithrungsprojektes VBS neu"
Sachbearbeitung im Bereich des zentralen
Projektbtiros, SG 12.2

Funktion:

Beurteilungsvordruck, Version 1.4, Seite 2



Dienstliche Beurteilung d. PHK Heico Homburg

II. Leistungs- und Befahigungsmerkmale (Nr. 6 BRL Pol)

1. Arbeitsorganisation

In die Bewertung sind einzubeziehen:

- Planung und zielgerichtete Ausrichtung von Arbeitsablaufen
- Prioritdten bertcksichtigen

- Effizienz

Ergebnis Erstbeurteilerin/Erstbeurteiler:

Die Arbeitsorganisation d. PHK Homburg (ibertrifft die Anforderungen.

Ergebnis Endbeurteilerin/Endbeurteiler:

Die Arbeitsorganisation d. PHK Homburg {ibertrifft die Anforderungen.

2. Arbeitseinsatz

In die Bewertung sind einzubeziehen:
- Initiative und Selbstandigkeit
- Ausdauer und Belastbarkeit

Ergebnis Erstbeurteilerin/Erstbeurteiler:

Der Arbeitseinsatz d. PHK Homburg entspricht voll den Anforderungen.

Ergebnis Endbeurteilerin/Endbeurteiler:

Der Arbeitseinsatz d. PHK Homburg entspricht voll den Anforderungen.

3. Arbeitsweise

In die Bewertung sind einzubeziehen:
- Analytische Fahigkeit

- Gestaltungsspielraume nutzen

- Entscheidungsfreude

- Urteilsfahigkeit

Ergebnis Erstbeurteilerin/Erstbeurteiler:

Die Arbeitsweise d. PHK Homburg ibertrifft die Anforderungen.

Ergebnis Endbeurteilerin/Endbeurteiler:

Die Arbeitsweise d. PHK Homburg tibertrifft die Anforderungen.

4. Leistungsgiite

In die Bewertung sind einzubeziehen:

- Schriftlicher und miindlicher Ausdruck

- Sorgfalt und Griindlichkeit

- Effektivitat

- Beachten von inhaltlichen, rechtlichen, formalen und zeitlichen Vorgaben

Ergebnis Erstbeurteilerin/Erstbeurteiler:

Die Leistungsgiite d. PHK Homburg entspricht voll den Anforderungen.

Ergebnis Endbeurteilerin/Endbeurteiler:

Die Leistungsgite d. PHK Homburg entspricht voll den Anforderungen.

Beurteilungsvordruck, Version 1.4, Seite 3
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Dienstliche Beurteilung d. PHK Heico Homburg

5. Leistungsumfang

In die Bewertung ist einzubeziehen:
- Arbeitsumfang unter Berlicksichtigung des Schwierigkeitsgrades und der Verwendbarkeit des Arbeitsergebnisses

Ergebnis Erstbeurteilerin/Erstbeurteiler:

Der Leistungsumfang d. PHK Homburg entspricht voll den Anforderungen.

Ergebnis Endbeurteilerin/Endbeurteiler:

Der Leistungsumfang d. PHK Homburg entspricht voll den Anforderungen.

6. Veranderungskompetenz

In die Bewertung sind einzubeziehen:

- Bereitschaft, sich neuen Anforderungen zu stellen
- Selbstreflexion

- Aktive und passive Kritikfahigkeit

- Bereitschaft zum lebenslangen Lernen

- Bereitschaft, Wissen an andere zu vermitteln

Ergebnis Erstbeurteilerin/Erstbeurteiler:

Die Verdnderungskompetenz d. PHK Homburg entspricht voll den Anforderungen.

Ergebnis Endbeurteilerin/Endbeurteiler:

Die Veranderungskompetenz d. PHK Homburg entspricht voll den Anforderungen.

7.Soziale Kompetenz

In die Bewertung sind einzubeziehen:

- Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen
- Zusammenarbeit mit Vorgesetzten

- Wertschatzung und Teamfahigkeit

- Verantwortungsbereitschaft und Zuverlassigkeit
- Umgang mit Biirgerinnen und Biirgern

Ergebnis Erstbeurteilerin/Erstbeurteiler:

Die soziale Kompetenz d. PHK Homburg entspricht voll den Anforderungen.

Ergebnis Endbeurteilerin/Endbeurteiler:

Die soziale Kompetenz d. PHK Homburg entspricht voll den Anforderungen.

8. Mitarbeiterfiihrung (nur fiir Vorgesetzte)

In die Bewertung sind einzubeziehen:

- Zielentwicklung und Zielvereinbarung; Leistungsmotivation
- Umgang mit Konfliktsituationen

- Delegieren und Kontrollieren

- Beurteilen und Férdern

- Beachten der Ziele der Gesundheitsforderung

- Beachten der Ziele der Gleichstellung

Ergebnis Erstbeurteilerin/Erstbeurteiler:

Die Mitarbeiterfiihrung d. PHK Homburg entspricht voll den Anforderungen.

Ergebnis Endbeurteilerin/Endbeurteiler:

Die Mitarbeiterfihrung d. PHK Homburg entspricht voll den Anforderungen.

Beurteilungsvordruck, Version 1.4, Seite 4
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Dienstliche Beurteilung d. PHK Heico Homburg

lll. Zusatzliche Angaben und Verwendung

1. Besondere Fachkenntnisse und Fahigkeiten (Nr. 7.1 BRL Pol)

DSM- Anwenderberater der Behdrde Mettmann

PHK Homburg besitzt gute Kenntnisse im Bereich des Projektmanagement sowie des Qualititsmanagement und
zeigt groBes Interessen an planerischen und konzeptionellen Tatigkeiten in diesem Zusammenhang. Neben dem
Ausbau dieser Kompetenzen im Rahmen der Fortbildung sollten ihm perspektivisch auch Teilprojekte oder
erfolgskritische Arbeitspakete eigenverantwortlich und mit Fiihrungsanteilen iibertragen werden.

2. Korperliche Leistungsfahigkeit (Nr. 7.2 BRL Pol)

PHK Homburg nimmt regelmaBig am Dienstsport teil. Er leitet eine Dienstsportgruppe.

3. Verwendungsbreite/Teilnahme an Lehrgiangen (Nr. 7.3 BRL Pol)

Beurteilungsvordruck, Version 1.4, Seite 5
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Dienstliche Beurteilung d. PHK Heico Homburg

4. Einsatzmoglichkeiten/Fortbildung (Nr. 7.4 BRL Pol)

Fhrungsfunktion im operativer Dienst,
Sachbearbeiter im Leitungs- bzw. Abteilungsstab
Geschaftsfiihrer bei Projekten
Qualitdtsmanagement

Fortbildung zur Personalfiihrung

5. Sonstige, fiir die Beurteilung der Beamtin/des Beamten wesentliche Umstande

IV. Gesamturteil (Nr. 8 BRL Pol)

Beurteilungsvorschlag:

Die Leistung und Befadhigung d. PHK Homburg entspricht voll den Anforderungen.

Beurteilungsergebnis:

Die Leistung und Befahigung d. PHK Homburg entspricht voll den Anforderungen.

Ggf. Begriindung (Nr. 9.2 BRL Pol)

Beurteilungsvordruck, Version 1.4, Seite 6
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Dienstliche Beurteilung d. PHK Heico Homburg

V. Feststellung der Bewahrung

(zusatzlich nur auszufillen im Falle der Beurteilung in der Probezeit nach Nr. 9.6 Absatz 2, 2. Alternative BRL Pol)

(Amtsbezeichnung und Name)

hat sich in der Probezeit in vollem Umfang bewdhrt und wegen besonderer Leistung ausgezeichnet.

VI. Unterzeichnung/Schlusszeichnung (Nr. 9.1 BRL PofI<Nr. 9.2 BRL Pol)

' e

Z/UL \\l APD J,n.‘Q

Datum Dienstgrad/Name/Unterschrift Erstbeurteiler/-in Datum Dienstgrad/Name/Unterschrift Endbeurteiler/-in

An der Entscheidung waren beteiligt:

Name:

Name;

Name:

VII. Bekanntgabe der Beurteilung (Nr. 9.8 BRL Pol)

Die Beurteilung wurde mir heute bekannt gegeben EPHK c?&c/dota\‘
von:

Eigene Verwendungs- und Fortbildungswiinsche:

i
-
W\

Datum Unterschr‘ft agr'/clie\{ Beurteilten

VIII. Dateiloschung (Nr. 9.1 BRL Pol)

Datei geléscht am durch

Datum Unterschrift

Beurteilungsvordruck, Version 1.4, Seite 7



Hinweis zum Vergleich der beiden Beurteilungen

Zwischen der Beurteilung als Polizeioberkommissar
und der Beurteilung als Polizeihauptkommissar
wurde das Beurteilungssystem umgestellt.

Die Beurteilung als Polizeihauptkommissar war die
erste Beurteilung nach der Beférderung.

Erlassgemal wurden seinerzeit die einzelnen
Beurteilungsergebnisse um eine Stufe gegenuber
der eigentlichen Einstufung heruntergestuft, um
eine zu schnelle ,Durchbeférderung zu verhindern.

Beispiel:

Ein Beurteilungsergebnis ,entspricht voll den
Anforderungen® in der Beurteilung als
Polizeihauptkommissar entspricht dem
Beurteilungsergebnis ,ubertrifft die Anforderungen®
in der Beurteilung als Polizeioberkommissar.


Heico Homburg
Hinweis zum Vergleich der beiden Beurteilungen


Zwischen der Beurteilung als Polizeioberkommissar und der Beurteilung als Polizeihauptkommissar wurde das Beurteilungssystem umgestellt.

Die Beurteilung als Polizeihauptkommissar war die erste Beurteilung nach der Beförderung.

Erlassgemäß wurden seinerzeit die einzelnen Beurteilungsergebnisse um eine Stufe gegenüber der eigentlichen Einstufung heruntergestuft, um eine zu schnelle „Durchbeförderung“ zu verhindern.

Beispiel:
Ein Beurteilungsergebnis „entspricht voll den Anforderungen“ in der Beurteilung als Polizeihauptkommissar entspricht dem Beurteilungsergebnis „übertrifft die Anforderungen“ in der Beurteilung als Polizeioberkommissar.


